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Ist jeder Mensch ein Künstler? 



Joseph Beuys „Das Rudel“ 1969

3 Grundprinzipien



Individuelle Kreativität

Geist SammelnInspiration

Herz/ Bauch SpürenIntuition

Inneres 
Auge VisualisierenImagination

Die aktive Form des Denkens

Vorführender
Präsentationsnotizen
Wie kommen wir zu guten Ideen – wie läuft im Kern der Prozess der Kreativität�
Inspiration:  der wirklich erste Moment, der Aha oder Heureka Augenblick; Hinweis Bild Verkündigung Maria. Dieser Moment hat keine Zeit, Vorhang weht, Buch klappt zu
Die Kunst Inspiration zu fördern liegt darin das richtige Maß an kreativer Spannung zu finden; eine Frage bewegen – das heißt in den Focus zu nehmen und sie wieder loslassen

Intuition:  das kennen wir in der Regel sehr gut, wie empfinden wir und spüren ob Ideen Kraft haben; Villeroy und Boch Aussage: die Entscheidung für eine neue Kollektion fällt eher intuitiv �
Imagination: der wichtigste Schritt in diesem Prozess. Wenn Sie nicht in der Lage sind ein kraftvolles Bild für Ihre Idee zu erzeugen, wie können Sie dann andere überzeugen�






Organisationale Kreativität

Plastische Theorie



Die soziale Skulptur

Organisationale Kreativität



Die Führungskraft als Künstler 

Orchestrieren von Kreativität



Danke
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