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CLEVIS GmbH

Effektives Interimmanagement
Die Alternative zur klassischen Beratung

Beratersymposium 2010 Oldenburg
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Industriefokus Projekt-
management Einkauf Logistik Vertrieb

Telekom/
Media X X

Industrie X X X

CleanTech X X X

Br
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Zukünftig

CLEVIS – Interim Specialists

Unser Branchenfokus

Aktueller Dienstleistungsbereich

CLEVIS bietet viel Expertise durch einen konzentrierten Fokus.
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Die CLEVIS Interimsphilosophie

CLEVIS im Schnittfeld dreier Branchen

Personalleasing

Branchendienstleistung

Beratung

CLEVIS
Fachexperten

Lösungsorientierung
Beraten und Handeln

Wissen, Methoden & Content

CLEVIS vereint das Beste aus drei unterschiedlichen Branchen.
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Die CLEVIS Interimphilosophie

Der CLEVISplus Ansatz

Bereitstellung von hochqualifizierten Mitarbeitern 
plus effektiven Tools, modernen Methoden und 
einem breiten fachspezifischen Netzwerk
Branchen-Know-How plus klarer Fokus auf drei 
Kompetenzbereiche: Projektmanagement, 
Einkauf und Logistik
Bereitstellung von einzelnen Mitarbeitern plus
(bei Bedarf) ganzen Projektteams
Professioneller Prozess plus „Best Matching“ 
zwischen den Fähigkeiten unserer Mitarbeiter und 
den Anforderungen unserer Kunden
Top Spezialisten plus unbedingtes Investment zur 
ständigen Weiterentwicklung und Qualifizierung 
unserer Mitarbeiter

Das CLEVIS-Management ist selbst vom Fach - wir 
verstehen Ihre Bedürfnisse als unser Handwerk
Variabilisierung Ihrer Fixkosten ohne 
gleichzeitigen Qualitätsverlust
In den Bereichen Einkauf und Logistik bieten wir 
zudem erfahrene Fachleute für Linienfunktionen 
auf Zeit
Die kompletten Prozesse sowie das gesamte 
Know-How bleiben in Ihrem Unternehmen
CLEVIS bietet die fachliche Ergänzung für Ihr Team 
und ergänzt Ihre eigene Fachexpertise
CLEVIS setzt nicht nur auf Freelancer – der 
Großteil unserer Spezialisten sind interne 
Mitarbeiter

Unser Ansatz Die Vorteile

Durch unseren innovativen Ansatz bietet CLEVIS ein Plus an Qualität 
vergleichen mit klassischer Beratung.
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Die CLEVIS Interimphilosophie

CLEVIS – a home for business experts

CLEVIS 
Interim

CLEVIS 
Netzwerk

Alles unter einem Dach: Durch die S7 Struktur kann CLEVIS flexibler reagieren 
und ist breiter aufgestellt als herkömmliche Beratungen.

Projekterfolg

CLEVIS Interim
HPI GmbH (Einkaufsdienstleister)
Blue Ribbon Partners GmbH 
(Management-Beratung & Corporate 
Finance Advisory)
Rechtsanwälte
Steuerberater
…

Das S7-Konzept
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Die CLEVIS Interimphilosophie

CLEVIS und das S7-Konzept: Ein Hybridmodell

Stärke durch innovative Strukturen: bietet die moderne Alternative zur 
klassischen Beratung.

Research Interim Consult

+ Methoden & Tools

+ Backoffice

+ Netzwerk

+ Festanstellung 

+ Practices und gezieltes Know-How 

+ Hervorragende Mitarbeiter mit operativer Erfahrung

+ S7-Konzept

=
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Die CLEVIS Interimphilosophie

Interim Management = Consulting Light?

Consulting Interim-
management

Konzeptionelles 
Arbeiten
Strategieerstellung
High Potentials
Viel Know-How

+

+ Handeln statt Beraten

langfristige Umsetzung
Unternehmergeist
sofortiger Know-How
Transfer im Unternehmen

+
+

Consulting Light? – CLEVIS ist die moderne Alternative zur klassischen Beratung.
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Die CLEVIS Interimphilosophie

Das CLEVIS Arbeitsmodell

Interimsbasis oder in Festanstellung: In Abhängigkeit von den Bedürfnissen und dem 
Lebensmodell unserer Mitarbeiter findet sich immer das passende Beschäftigungsmodell

Das neue CLEVIS Arbeitsmodell: Die Kombination aus hoher Professionalität und Flexibilität

CLEVIS bietet Sicherheit und Perspektive: Andere betreiben Outsourcing, wir Insourcing

Unser großes Netzwerk garantiert eine optimale und vor allem konstante Auslastung 
unserer Mitarbeiter und deren freie und individuelle Entwicklung

CLEVIS ermöglicht es, die angestrebten modernen Arbeitsmodelle zu leben.

CLEVIS bietet ein Netzwerk aus Unternehmern und erfahrenen Industrieexperten, die Ihre  
Projekte aktiv unterstützen und zum Erfolg führen

CLEVIS selbst stellt die Prozesse, das Backoffice und damit die hohe Qualität unserer 
Dienstleistung sicher

Unsere Mitarbeiter sind selbstständige Unternehmer im corporate Umfeld 
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IHRE FRAGEN

Benötigen Sie weitere Informationen?

CLEVIS GmbH
Sendlinger Str. 7
80331 München

Tel. :+49 (89) 242 111 - 0
Fax: +49 (89) 242 111 - 55
e-mail: info@clevis.de
www.clevis.de


